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KERNPUNKTE
DES GESETZES

Das Gesetz schützt Personen, die im beruflichen Kontext Informationen über Rechtsverstöße
erlangt haben. Dazu gehören nicht nur aktuelle Mitarbeiter, sondern auch ehemalige
Beschäftigte, Stellenbewerber, Praktikanten, Leiharbeitnehmer, Selbstständige, Freiberufler,
Auftragnehmer, Lieferanten und deren Mitarbeiter, Anteilseigner sowie Personen in
Leitungsgremien.

SCHUTZBEREICH

Unternehmen müssen interne Meldekanäle einrichten, die den Beschäftigten und anderen
betroffenen Gruppen offenstehen. Dies ermöglicht es, auf Rechtsverstöße aufmerksam zu
machen, ohne Angst vor Repressalien haben zu müssen.

MELDEVERFAHREN

Der Schutz erstreckt sich auf eine Vielzahl von Verstößen, darunter strafrechtliche und
bußgeldbewährte Verstöße, die dem Schutz von Leben, Gesundheit, Rechten der
Beschäftigten oder der Umwelt dienen. Beispiele sind Verstöße im Bereich Geldwäsche,
Terrorismusfinanzierung, Produktsicherheit, Umweltschutz und Lebensmittelsicherheit.

GESCHÜTZTE VERSTÖSSE



UNSER SERVICE FÜR 99 €

Unsere Dienstleistung erfüllt umfassend die Anforderungen der EU-Whistleblowing-Richtlinie
zum Schutz von Hinweisgebern. Wir stellen Unternehmen einen sicheren und anonymen
Meldekanal zur Verfügung, um ihren Verpflichtungen nachzukommen. 
Wir implementieren ein effizientes System, das es Hinweisgebern ermöglicht, vertraulich und
anonym wichtige Informationen zu melden. Datenschutz und Sicherheit haben dabei höchste
Priorität, um die Identität der Hinweisgeber zu schützen und gesetzliche Vorgaben
einzuhalten. 

Durch unsere Unterstützung fördern Unternehmen eine transparente und vertrauensvolle
Kultur, in der Mitarbeiter bedenkenlos Missstände aufzeigen können. Dies stärkt sowohl die
rechtliche Compliance als auch das Vertrauen und die Integrität innerhalb der Organisation.  

Leistungen
Bereitstellung und Pflege einer Webadresse: ihre-firma.hinweis.digital 
Mehrsprachiges Online-Portal zur Hinweisabgabe 
unabhängige Kontaktstelle zwischen Hinweisgeber und Geschäftsführung  
Unterstützung zur Schlichtung und Lösungsfindung 
Geeignet für die Umsetzung des Lieferkettengesetzes 

Unsere spezialisierten Juristen führen Plausibilitätsprüfungen und Bewertungen der
Meldungen durch. Innerhalb der gesetzlichen Frist von 7 Tagen bieten wir juristische
Einschätzungen und Empfehlungen an. Wir übernehmen die anonyme Kommunikation mit
dem Hinweisgeber und gewährleisten die Einhaltung der gesetzlichen Fristen. Optional
unterstützen wir bei der Klärung des Sachverhalts und bieten konkrete
Handlungsempfehlungen. Unsere Dienstleistung entlastet Sie vollständig von gesetzlichen
Verpflichtungen, damit Sie sich auf Ihr Kerngeschäft konzentrieren können. 
 
Vertrauen Sie auf unsere Erfahrung, um die gesetzlichen Anforderungen zu erfüllen und eine
sichere Meldungsumgebung zu schaffen. Nehmen Sie jetzt Kontakt mit uns auf, um Ihr
individuelles Hinweisgeberschutzsystem zu entwickeln. Unsere Experten sind bereit, Sie zu
beraten und zu unterstützen. 



ANONYME MELDUNG
DURCH HINWEISGEBER 

Hinweisgeber meldet
anonym über die Plattform.

KEEPBLUE'S
ERSTE RÜCKMELDUNG

KeepBlue reagiert innerhalb
gesetzlicher Frist.

KOMMUNIKATION MIT
DEM UNTERNEHMEN

KeepBlue kontaktiert
Unternehmen mit

Handlungsempfehlung.

UNTERNEHMENS-
STELLUNGNAHME

Unternehmen antwortet mit
Stellungnahme an

KeepBlue.

ABSCHLUSSKOMMUNIKATION
AN HINWEISGEBER

KeepBlue übermittelt
Stellungnahme fristgerecht

an Hinweisgeber.

ABLAUF EINER MELDUNG


